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PREMESSA E CONTESTO NORMATIVO

Il Piano di Azioni PosiƟve è un documento programmaƟco che mira ad introdurre azioni posiƟve

all’interno del contesto organizzaƟvo e di lavoro dell’ente, esplicando chiaramente gli obieƫvi, i

tempi, i risultaƟ aƩesi e le risorse disponibili per realizzare progeƫ miraƟ a riequilibrare le situazio-

ni di disequità rispeƩo alle condizioni fra uomini e donne che lavorano all’interno di un ente. 

L'arƟcolo 42 del D. Lgs. 198/2006 definisce le "azioni posiƟve" quali "misure volte alla rimozione de-

gli ostacoli che di faƩo impediscono la realizzazione di pari opportunità (...) direƩe a favorire l'occu-

pazione femminile e a realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro". 

Tali misure debbono essere arƟcolate in piani, avenƟ durata triennale, predisposƟ da ogni Ammini-

strazione, ai sensi dell’arƟcolo 48 del medesimo provvedimento legislaƟvo.

Le azioni posiƟve rappresentano misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglian-

za formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effeƫva parità di opportunità tra uomini e

donne.

Sono misure "speciali", in quanto non generali ma specifiche e ben definite che intervengono in un

determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione sia direƩa che indireƩa, e "tempo-

ranee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di traƩamento. 

La strategia delle azioni posiƟve è rivolta alla rimozione di quei faƩori che direƩamente o indireƩa-

mente determinano situazioni di squilibrio in termini di opportunità aƩraverso l’introduzione di mec-

canismi che pongano rimedio agli effeƫ sfavorevoli di queste dinamiche, compensando gli svantaggi

e consentendo concretamente l'accesso ai diriƫ. 

In tal senso si evidenzia la streƩa correlazione posta in essere dal decreto legislaƟvo n. 150/2009 tra

la pianificazione della performance, la pianificazione nell'ambito della trasparenza e integrità e quella

concernente le pari opportunità, che vanno opportunamente connesse ed integrate al fine di poter

essere adeguatamente uƟlizzate. 

Le azioni posiƟve devono essere quindi considerate come la declinazione concreta di quel processo,

già avviato, di costante riduzione delle disparità di genere in ambito lavoraƟvo. 

La stessa rapidità di tale processo e, la conƟnua evoluzione dei faƩori socio-economici soƩesi alle po-

liƟche delle pari opportunità, richiedono una parƟcolare e costante aƩenzione all’aƫvità di verifica

circa la realizzazione delle azioni posiƟve e alla opportunità di procedere ad eventuali correzioni in co-

stanza del piano.

Il presente Piano di Azioni PosiƟve 2023-2025 si inserisce nell’ambito delle iniziaƟve promosse dal

Comune di Collesano per dare aƩuazione agli obieƫvi di pari opportunità e si pone in conƟnuità

con il precedente Piano.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni PosiƟve l’Amministrazione Comunale favorisce, come
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già faƩo negli ulƟmi anni, l’adozione di misure che garanƟscano effeƫve  pari opportunità nelle

condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavora-

trici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

A tal fine nel triennio 2023-2025 si prevede: 

1) FORMAZIONE: garanƟre con criteri di rotazione, un adeguato aggiornamento del per-

sonale dipendente sia maschile che femminile alla partecipazione ai corsi di formazio-

ne professionale che offrano possibilità di crescita e di miglioramento dedicando l’aƩen-

zione sul focus delle pari opportunità.

2) CONDIZIONI DELLE DONNE: studi e analisi  quanƟtaƟve e qualitaƟve sulle condizioni delle

donne per seƩore professionale;

3) GESTIONE DELLE ASSENZE: consenƟre una fruizione delle assenze che contemperi le esigenze

dei servizi con la qualità della vita familiare aƩraverso:

a. la verifica costante che siano offerte ed applicate senza alcuna restrizione tuƩe le

opportunità consenƟte dalle vigenƟ disposizioni legislaƟve e contraƩuali in materia

di assenze e permessi, in parƟcolare per tutelare le categorie più deboli ed i casi di

maggior bisogno di protezione sociale.

b. flessibilità di orario nell’ambito di un range predeterminato (30 minuƟ) in funzione di

garanƟre comunque le esigenze dei servizi differenziando gli orari anche in relazione

alle caraƩerisƟche e al bacino di utenza dei servizi;

c. facilitare l’uƟlizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di specifi-

che situazioni di disagio;

4) MISURAZIONE  E  VALUTAZIONE  DELLE  PERFORMANCE:  assicurare  l’assoluta  parità  di

traƩamento tra donne e uomini nelle valutazioni premiali. 

5) BENESSERE LAVORATIVO: verificare il benessere lavoraƟvo dei dipendenƟ aƩraverso col-

loqui individuali e tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molesƟe, mobbing e discrimi-

nazioni;

6) DIFFUSIONE dell’uƟlizzo di un linguaggio non discriminatorio che incoraggi il personale,

come ad esempio nella redazione degli aƫ amministraƟvi anche secondo le indicazioni

contenute nella Direƫva del DiparƟmento della Funzione Pubblica 23 maggio 2007. 

7) ASSICURARE la presenza della componente sia maschile che femminile nella composizio-

ne di commissioni (comprese le commissioni di gara e concorso) e comitaƟ dell’ente. 

8) NOMINARE i componenƟ del Comitato Unico di Garanzia (CUG) entro l’anno 2023. 

ANALISI DEL CONTESTO LAVORATIVO   –   SITUAZIONE ATTUALE  
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Il piano triennale delle azioni posiƟve del Comune di Collesano non può prescindere da un’analisi

dell’organico del Comune la cui situazione è la seguente:

DipendenƟ al 31.12.2022 n. 40 di cui 28 donne e 12 uomini 

ASU al 31/12/2022 n. 6 di cui 3 uomini e 3 donne

Posizioni OrganizzaƟve: n. 3 di cui 1 donna e 2 uomini

Quadro del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e determinato

DIPENDENTI Tempo Indeterminato Tempo determinato ASU

Uomini 12 0 3
Donne 27   1   3
Totale 39 1 6

Descrizione Cat. A CAT. B CAT. C CAT. D TOTALE PO- %
UOMINI 2 5 8 0 15 32,60

DONNE 0 16 13 2 30 67,40

Totale
2 21 21 2 46 100%

così distribuiƟ per genere nelle Aree  

Lavoratori Area  AmministraƟva
Socio assistenziale

Area 
Economico-Finanziaria

Area 
Tecnico-ManutenƟva

Uomini 7 2 6
Donne 22 7 2
Totale 29 9 8

Personale incaricato di una responsabilità di seƩore  

Lavoratori Area  AmministraƟva  So-
cio assistenziale

Area 
Economico-Finanziaria

Area 
Tecnico-ManutenƟva

Uomini 1 1
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Donne 1

OBIETTIVI E AZIONI POSITIVE

A) GaranƟre il rispeƩo delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale

negli organismi collegiali

 Il Comune di Collesano si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezio-

ne, la  presenza di  almeno un terzo di componenƟ di ciascun genere e a richiamare

espressamente nei bandi di concorso/selezione il rispeƩo della normaƟva in tema di pari

opportunità.

 Nei casi in cui siano previsƟ specifici requisiƟ fisici per l’accesso a parƟcolari professio-

ni, il Comune si impegna a stabilire requisiƟ rispeƩosi e non discriminatori delle natura-

li differenze di genere.

 Non ci sono posƟ in dotazione organica che siano prerogaƟva di soli uomini o sole don-

ne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Collesano valorizza aƫtudini e

capacità professionali di entrambi i generi.

 Ai fini della nomina di altri organismi collegiali interni al Comune, composƟ anche da la-

voratori, l’impegno è di richiamare l’osservanza delle norme in tema di pari opportuni-

tà con invito a tener conto dell’equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di

nomina.

B) Formazione e riqualificazione del personale

 I Piani di formazione dovranno tener conto delle esigenze di ogni Servizio, consentendo

pari opportunità a uomini e donne di frequentare i corsi di formazione e aggiornamen-

to individuaƟ. Ciò significa che dovrà essere valutata la possibilità di arƟcolazione in

orari, sedi e quant’altro uƟle a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di

famiglia oppure orario di lavoro part-Ɵme.

 Sarà data parƟcolare aƩenzione al reinserimento lavoraƟvo di personale che rientra dal

congedo di maternità o dal congedo di paternità o da congedo parentale o da assenza

prolungata dovuta ad esigenze familiari sia aƩraverso l’affiancamento da parte del Re-

sponsabile di Servizio o di chi ha sosƟtuito la persona assente, sia aƩraverso la predi-

sposizione di apposite iniziaƟve formaƟve per colmare eventuali lacune.

 In presenza di parƟcolari esigenze dovute a documentata necessità di assistenza e cura

nei confronƟ di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potran-

no essere definite forme di flessibilità oraria per periodo di tempi limitaƟ.
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C) Diffusione informazioni sulle pari opportunità

 Il presente Piano ha durata triennale dalla data di esecuƟvità del provvedimento deli-

beraƟvo di adozione. Il Piano viene pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito web del

Comune di Correzzana nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

 Di esso verrà data informazione al personale dipendente del Comune di Correzzana,

con invito ai Responsabili di Servizio a dare aƩuazione a quanto ivi previsto.

 Nei periodi di vigenza del Piano potranno essere presentaƟ al CUG pareri, osservazioni,

suggerimenƟ e possibili  soluzioni  ai  problemi incontraƟ da parte dei  dipendenƟ,  in

modo da poter procedere, alla scadenza, a un aggiornamento adeguato e condiviso
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