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COMUNE DI COLLESANO

CITTA” METRCOPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 125 del 28/11/2019

OGGETTO: Approvazione Piano ckttagliato degli Obiettivi e delle Performance 2019/2021

L'anno duemiladiciannove il giorno ventotto del mese di Novembre dalle ore 20,30,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Municipale,
convocata nelle forme di legge.

Presiede la seduta il Sig. Meli Giovanni Battista, nella sua qualita di Sindaco, e
sono rispettivamente presenti ed assenti i Signori:

Cognome e nome Carica Presente Assente
MELI Giovanni Battista Sindaco X
FERRARELLO Mariano Vice Sindaco X
INGRAO Elsa Assessore X
GUZZIO Antonino Assessore X
PANZARELLA Calogero Accpcanre ¥




LA GIU NTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione ad oggettoppAovazione Piano ckttagliato degli Obiettivi e
delle Performance 2019/2021", presentata daGindaco;

Visti i pareri favorevoli sulla stessa resi, in ordail regolarita tecnica e contabile;
Condivisa la proposta e ritenutala meritevole di approvezio
Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata dnma
DELIBERA
Di approvare, facendola propria in ogni sua partallégata proposta di deliberazione, unitamente

ai_prospetti ad essa acclushe, alla presente viene allegata per formarnée pategrante e
sostanziale.




COMUNE DI COLLESANO

Citta Metropolitana dPPalermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE
ALL E SAME DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Presentata deéBindaco

Ogcgetto: Proposta di approvaziore Piano cettagliato degli Obiettivi e delle Performance
2019/2021.

Il Proponente
IL SDACO
F.to Gémni Battista Meli




Allegato alla deliberazione della Giunta Municipale n° 125 del 123019

Proposta di deliberazione da sottoporréeaime della Giunta Municipale
Presentata da$indaco

Premesso che con deliberazior@i C.C. n.8 del 20/03/2019, I.E.,ad oggettépprovazione Bilancio di
Previsionefinanziario2019/2021;

Visto il D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistémsostituzione delonsiglio, n. 13 del
19/04/2018 e stato approvato il Bilancio di previsione per gicesdinanziari 201820192020;

Richiamati gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267are 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n.
165, i quali, in attuazione del principio della distinziotra indirizzo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione, daltro, prevedono che:

gli organi di governo esercitano le funzioni di indo politicoamministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano diintranti nello svolgimento ditali funzioni e
verificano la rispondenza dei risultanti cegliivita amministrativa e della gestione agli it
impartiti;

alle figure apicali spettano i compiti di attuaziongldebiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi e attribuita la responsabiliteclesiva delattivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agliethvi delfente;

Richiamata, altresi, la deliberazione di Giunta Mumigm. 74 del 26.07.2018, avente ad oggetto
"Regolamento di organizzazione UfficiServizi — Aggiornamento struttura organizzativa con le
quali la struttura organizzativa de&lhte € stata definita come appresso:

- AREA 1'-SERVIZI GENERALI, SOCIALI, SCOLASTICI, DEMOGRAFICI E
RISORSE UM ANE

SERVIZIO 1°- Affari Generali eOrgani Istituzional

SERVIZIO 2° - Albo-ProtocolloMesso

SERVIZIO 3°- Risorse Umane

SERVIZIO 4°- Anagrafe StatoCivile-Elettorale
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SERVIZIO 20 - Attivita Produttive

- AREA 5" -UFFICIO COMUNE A.R.O. -TUTELA AMBIENTALE -PATRIMONIO
SERVIZIO 1°- Ufficio Comune A.RO. e Tutela Ambientale

SERVIZIO 2° - Patrimonio

Dato atto che con determinazionta determina Sindacale n.11 del 07.08.2019,ad oggetto
“Individuazione Responsabili Area eConferimerto incarichi diPosizione Organizzava” ;



visti:

lart. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 come da ultimo modificato dalg®.ln. 126/2014 Riano
Esecutivo di Gestione);

lart. 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/200Biafo della performance e Relazione sulla
performance);

Precisato che'drt. 169, comma -Bis, del D.Lgs. n. 267/2000 nella formulazione approata
seguito delle modifiche disposte dait. 3, comma 1, lett. -bis, D.L. 10/10/2012, n. 174,
convertito dalla L. 07/12/2012, n. 213, prevede: "....Il piancadé#to degli obiettivi di cui akhurt.
108 comma 1 del presente testo unico e il piano dellf@npegnce di cui atrt. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicaeneel piano esecutivo di gestione";

Dato atto che:

il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in attuazione'dditolo 17, comma 1, lettera r), della legge

7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materiordanizzazione delle
amministrazioni pubbliche, in vigore dal 22 giugno 2017, hspalto modifiche al D.Lgs. n.
150/2009, prevedendo alcune norme di diretta applicazione pertplo€al;

tra le disposizioni di diretta applicazione per gli Entalbrileva lart. 16, comma 2, del D.Lgs.

n. 150/2009 che dispone: "Le regioni, anche per quanto cenceropri enti e le amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguapropri ordinamenti ai principi contenuti
negli articoli 3, 45, comma 2, 7, 9 e 15, commaPer lattuazione delle restanti disposizioni di cui
al presente decreto, si procede tramite accordo da soterecai sensi dedrticolo 4 del decreto
legislativo n. 281 del 1997 in sedeC@hnferenza unificata”;

tra le norme di principio che trovano obbligatoria aggione da parte degli enti locali e il caso di
richiamare'art.5 del D.Lgs. n. 150/2009:

"01. Gli obiettivi si articolano in:

obiettivi generali, che identificano, in coerenza cerptiorita delle politiche pubbliche nazionali
nel quadro del programma di Governo e con gli evdintodirizzi adottati dalPresidente del
Consiglio dei ministri ai sensi d&lfticolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, le
priorita strategiche delle pubbliche amministrazionirelazione alle attivita e ai servizi erogati,
anche tenendo conto del comparto di contrattazione drtempeaza e in relazione anche al livello e
alla qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

obiettivi specifici di ogni pubblica amministrazione, mduati, in coerenza con la direttiva annuale
adottata ai sensi d&iticolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, Piaho della
performance di cui aéirticolo 10.

Gli obiettivi di cui al comma 01, lettera a), sono detigati con apposite linee guida adottate su
base triennale con decreto d&ksidente delConsiglio dei ministri.Per gli enti territoriali, il
decreto di cui al primo periodo € adottato previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui



Considerato che:

la nuova disciplina introdotta dal D.Lgs. &8 maggio 2017, n. 74, prevede che la determinazione
degli obiettivi specifici sia coerente con gli obiettgenerali che verranno definiti con le future
Linee Guida previste dal comma i deft. 5 del D.Lgs. n150/2009;

allente locale e chiesto di conformare i propri ordiname®lle more dethdozione delle Linee
Guida e di definizione degli obiettivi generali, ai ipi contenuti negli artt. 35, 7,9 e 15 del
medesimo D. Lgs. 1.50/2009;

Ritenuto di:

adottare, pur nelle more dafpprovazione delle Linee Guida previste dal comrdallfiart. 5 del
D.Lgs. n. 150/2009, Piano Dettagliato degfbiettivi e della performance 204820, in coerenza
con gli obiettivi di bilancio indicati nei documentrggrammatici e nel rispetto dei principi
contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009;

aggiornare iPiano in corso @nno, qualora si dovesse rendere necessario;

Preso atto inoltre che in considerazione del quadro atvonche € emerso doperitrata in vigore
della Legge n. 190/2012 e dei decreti legislativi n. 39/2013 e 2083/ successivamente novellato
dal D.Lgs. n. 97/2016, Piano della performance e concepito anche come momenstotési degli
strumenti di programmazione dglhte e contiene gli obiettivi riguardanti la previeme della
corruzione, la trasparenza ‘@ntegrita, nelbttica del coordinamento prescritto dalla normativa
vigente;

Visto il vigentePTPCT delComune diCollesano, aggiornato per il triennio 202021,

Ricordato che:

il Piano della performance costituisce lo strumento che Wdo aal ciclo di gestione della
performance indicando gli elementi fondamentali (olvietindicatori e target) su cui si basera poi
la misurazione, la valutazione e la rendicontazioria gerformance;

i punti cruciali del ciclo della performance sono dallal definizione e dd#issegnazione dedgli
obiettivi in armonia con quanto definito dathministrazione nei propri documenti di pianificazione
strategica, ovvero le linee programmatiche di mandat®.W.P ed i conseguenti documenti
gestionali quali iPiano Esecutivo di Gestione;

Ritenuto quindi di provvedere alpprovazione déélllegatoPiano Esecutivo di Gestione 2019/2021
unificato organicamente, a norma tetl 169, comma 3 bis, del D.Lgs. 267/2000Piaho della

performance e al Piano dettagliato degli obiettivi, nel quale questi uitvengono assegnati ai
Dirigenti/Responsabili di area e determinanattivita operativa delEnte complessivamente
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PROPONE

Di approvare ilPiano Dettagliato deglDbiettivi e dellaperformance, predisposto dabegretario
Comunale, con il quale vengono individuati gli obiett@secutivi connessi alla programmazione
strategica dente, per il triennio 2022021, allegati sotto la lettera "A" e "B" alla preseqtali
parte integranti e sostanziali del presente atto;

Di dare atto che DO e della performance prevede obiettivi strategigetformance collegati al PTH dellEnte e
che lo stesso potra essere aggiornato in coesmd, qualora si dovesse rendere necessario, s@ngiderazione del
carattere innovativo e, in quanto tale, sperimentdélla schedabiettivo utilizzata, sia per effetto della ridefione
degli obiettivi da parte deAmministrazione che si insediera a seguito dellmairprossime consultazioni elettorali
del 10 giugno 2018;

Di precisare che gli obiettivi individuati ndtiano Dettagliato deglObiettivi (PDO) e della
performance determinan&ttivita operativa délEnte complessivamente considerata e che per la
premialita delle figure apicali si fara riferimenagli obiettivi individuati nelPiano suddetto. Le
figure apicali sono incaricate della loro esecuzione@uzione operativa, ciascuno per la parte di
rispettiva competenza, e il raggiungimento degli obiettfessi permettera di valutarattivita di
ciascuna di loro e di misurare la performance' daka di appartenenza; sara altresi utile per
valutare 'lapporto e la collaborazione a questo scopo dei dipendenti.

Di precisare, inoltre, che nel contesto della valota si terra conto dei risultati della performance
organizzativa che permette di valutare e misuramedamento della gestione defite nel suo
complesso che é determinata anche dalle performancengdistémistrate nelle singole Aree.

Di dare atto che iSegretarioComunale € incaricato del coordinamento delle aziordltaval
raggiungimento degli obiettivi individuati nEDO e della performance.

Di dichiarare il presente provvedimento urgente ed ediamente eseguibile , ai sensi e per dli
effetti dell’ art. 134, comma 4 , del Lgs 267/2000;

Di trasmettere il presente provvedimento a Responsalfihed.



PARERI Al SENSI DELL'ART. 53 della L. 142/90,
RECEPITA DALLA L.R. n° 48/91 e s.m.i. ED
ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Sulla proposta di tdeliberazione, interamente riportata e pta&sedalindaco :

Per quanto concerne la repQlarita tecnica si esprimergar

Collesano,

Il Responsabile dellAréa 1

UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile si espramere:

Collesano,

Il Responsabile dell’ Area 2»



Letta, approvata e sottoscritta

IL PRESIDENTE
F.to Giovanni Battista Meli

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Calogero Panzarella Fto Arianna Napoli

Per copia conforme all'originale

Li, 28/11/2019 Il Segretario Comunale
Arianna Napoli

N. Reg.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’'Ufficio,

ATTESTA
- Che la presente deliberazione:
. Sara affissa a questo Albo Pretorio, ai sensi dell'art. 11, comma 1°, della L.R. 44/91 e s.m.i., a partire
dal e che vi rimarra per 15 giorni.

. E’ divenuta esecutiva il

|:| decorsi 10 giorni della pubblicazione ( art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

|:| perché dichiarata immediatamente esecutiva ( art. 16, comma 2, L.R. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

C+A Aviarnna Nlananl




